
1 

 

Главе муниципального образования  

«Увинский район» 

Головину В.А. Головин 

 

Отчет  

комиссии по реализации антикоррупционной политики  

о состоянии мер по противодействию коррупционным    

проявлениям и реализации мер антикоррупционной политики в 2013 году 

 

 В 2012 году постановлением Главы муниципального образования «Увинский район» 

Удмуртской Республики от 21.02.2012 № 3 «Об утверждении программы противодействия 

коррупции в муниципальном образовании «Увинский район» был утвержден план мероприятий по 

реализации программы противодействия коррупции в муниципальном «Увинский район», которым 

предусмотрено предоставление отчета комиссией по реализации антикоррупционной политики 

главе муниципального образования. Во исполнении нормы права предоставляем указанный отчет.  

 В 2013 годы было проведено 7 заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов 

в органах местного самоуправления муниципального образования «Увинский район» и комиссии по 

реализации антикоррупционной политики.  

На заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов были рассмотрены 

следующие вопросы: 

о предоставлении муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

поступившим заявлением в сроки и по установленной форме к сведению; 

о возможном конфликте интересов при проведении торгов по продаже, сдаче в аренду 

муниципального имущества и проведению конкурсов на право заключения концессионных 

соглашений, по результатм рассмотрения которого было принято решение: в целях недопущения 

конфликта интересов отстранить от исполнения обязанностей члена комиссии, главного 

специалиста-эксперта юридического отдела на проведение аукциона, участником которого является 

её супруг. 

На заседаниях комиссии по реализации антикоррупционной политики приняты следующие 

решения: 

внести предложения о необходимости внесения изменений в Правила назначения, 

перерасчета размера, выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального 

образования «Увинский район», утвержденных решением Совета депутатов муниципального 

образования «Увинский район» от 10.07.2008  №220, исключающие выявленные коррупциогенные 

факторы; 

внести изменения в порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и 

организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений с учетом методических 

рекомендаций от 20.09.2010 №7666-17 Минздавсоцразвития РФ, в срок до 01.10.2013г. подготовить 

проект соответствующего правового акта; 

подготовить проект постановления о внесении изменений в программу противодействия 

коррупции в муниципальном образовании «Увинский район», утвержденную постановлением 

главы муниципального образования «Увинский район» от 21.02.2012 № 3 в срок до 10.07.2013г., 

рассмотреть его на заседании коллегии Администрации муниципального образования "Увинский 

район"; 

подготовить проект постановления главы муниципального образования «Увинский район» о 

ротации в составе комиссии по урегулирования конфликта интересов в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Увинский район» в срок до 01.09.2013г.; 

подготовить проект постановления главы муниципального образования «Увинский район» о 

ротации в составе комиссии по реализации антикоррупционной политики в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Увинский район» в срок до 01.09.2013г.; 
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подготовить проект постановления главы муниципального образования «Увинский район» о 

внесении изменений в перечень коррупционноопасных должностей муниципальной службы, 

рассмотреть его на заседании комиссии по реализации антикоррупционной политики в октябре 

2013 года.; 

доработать памятки, д довести разработанные памятки до заместителей главы 

Администрации района, начальников структурных подразделений в срок до 30.09.2013г.; 

внести изменения в кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих 

муниципального образования «Увинский район», утвержденный постановлением Главы 

муниципального образования «Увинский район» от 18.02.2011 №1, в срок до 01.10.2013г. 

подготовить проект соответствующего правового акта, разместить его на официальном сайте для 

обсуждения; 

Все решения, принятые на заседаниях комиссий исполнены, правовые акты которые было 

предложено принять приняты и размещены на официальном сайте.  

 В июле 2013 году в целях дальнейшего совершенствования системы противодействия 

коррупции в муниципальном образовании «Увинский район», привлечения муниципальных 

служащих к противодействию коррупции, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением о мерах по противодействию 

коррупционным проявлениям в муниципальном образовании «Увинский район», утвержденным 

решением Совета депутатов муниципального образования «Увинский район» от 26.03.2009 № 285, с 

учетом комплекса мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных 

служащих к противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной 

защиты РФ, решения коллегии Администрации муниципального образования «Увинский район» от 

15.07.2013 было принято решение о внесении дополнений в программу противодействия коррупции 

в муниципальном образовании «Увинский район», утвержденную постановлением Главы 

муниципального образования «Увинский район» от 21.02.2012 № 3, которое было утверждено 

постановлением Главы муниципального образования «Увинский район» от 16.07.2013 № 25. 

 Так, был утвержден Перечень мер, направленных на привлечение муниципальных служащих 

к противодействию коррупции, на активизацию участия муниципальных служащих в работе 

структурных подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также 

комиссий по урегулированию конфликта интересов, аттестационных комиссий, на стимулирование 

муниципальных служащих к предоставлению информации об известных им случаях 

коррупционных правонарушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях 

конфликта интересов, на просвещение государственных и муниципальных служащих по 

антикорруцпионной тематике и методическое обеспечение профессиональной служебной 

деятельности муниципальных служащих 

 

В целях активизации участия муниципальных служащих в работе по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с Положением о мерах по 

противодействию коррупционным проявлениям в муниципальном образовании «Увинский 

район», утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Увинский 

район» от 26.03.2009 №285, Программой реализации административной реформы в 

муниципальном образовании «Увинский район» на 2012-2015 годы, утвержденной 

постановлением главы муниципального образования «Увинский район» была проведена 

ротация муниципальных служащих в комиссиях, так были приняты следующие постановления 

Главы муниципального образования «Увинский район»: 

от 10.10.2013 № 38 «О внесении изменений в состав комиссии по урегулированию конфликта 

интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Увинский район»; 

от 11.10.2013 № 39 «О внесении изменений в состав комиссии по реализации 

антикоррупционной     политики. 

 

Информирование муниципальных служащих о возможности участия в подготовке проектов 

актов по вопросам противодействия коррупции в целях организации обсуждения полученных 

предложений муниципальных служащих по проектам актов осуществлялось путем размещения 
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информации на сайте и направления сведений через программу «Олимп». Проекты правовых актов 

рассматривались на заседаниях коллегии Администрации муниципального образования «Увинский 

район», на заседаниях постоянных депутатских комиссий. 

Во исполнении плана мероприятий по реализации обзора рекомендаций по осуществлению 

комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 

утвержденного Руководителем Администрации Президента и Правительства Удмуртской 

Республики было принято  постановление Главы муниципального образования «Увинский район» о 

внесении дополнений в кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих 

муниципального образования «Увинский район», утвержденный постановлением Главы 

муниципального образования «Увинский район» от 18.02.2011 № 1, которым введена 

дополнительная обязанность для муниципального служащего воздерживаться в служебном 

поведении от поведения, которое может быть воспринято как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки.  

 

 В соответствии с постановлением главы муниципального образования «Увинский район» от 

21 августа 2009 года №32 «Об утверждении перечня коррупционно опасных муниципальных 

должностей органов местного самоуправления  муниципального образования «Увинский район» 42 

должности муниципальной службы, это глава Администрации, его заместители, руководитель 

Аппарата, начальники Управлений, начальники отделов и секторов. Муниципальные служащие, 

занимающие указанные должности подают сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), а также несовершеннолетних 

детей. Сведения проверяются кадровой службой на предмет правильности заполнения, возникшие 

вопросы уточняются, при необходимости сведения корректируются муниципальным служащим.  

Во исполнении п.3 Указа Президента Удмуртской Республики от 18.06.2013 № 108 «О 

некоторых мерах по реализации Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» были внесены изменения и 

дополнения в постановление Главы муниципального образования «Увинский район» от 21.08.2009 

№ 32 «Об утверждении перечня коррупционно опасных муниципальных должностей органов 

местного самоуправления муниципального образования «Увинский район». Так, согласно 

внесенным постановлением Главы муниципального образования «Увинский район» от 27.06.2013г. 

№ 23 изменениям, при замещении муниципальных должностей, включенных в перечень 

коррупционно опасных муниципальных должностей органов местного самоуправления «Увинский 

район», осуществляется контроль не только за доходами, но и за расходами лиц, замещающих 

данные должности, их супругов и несовершеннолетних детей.  Кроме того, указанным 

постановлением, наименования должностей приведены в соответствие структуре и должностям, 

указанным в штатных расписаниях. Удельный вес коррупционно опасных должностей по 

отношению к штатной численности муниципальных служащих составляет 40%. 

Планируется расширение перечня коррупционно-опасных должностей с учетом 

Методических рекомендаций по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при 

реализации государственных функций, а также корректировке перечней должностей федеральной 

государственной службы и должностей в государственных корпорациях, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, и внедрению системы мониторинга исполнения должностных 

обязанностей федеральными государственными служащими и работниками государственных 

корпораций, деятельность которых связана с коррупционными рисками, утвержденных Минтрудом 

России 13.02.2013. 

На основании Порядка  предоставления главой муниципального образования «Увинский район» 

и лицом, претендующим на замещение должности главы муниципального образования «Увинский 

район», сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах 

имущественного характера (решения Совета депутатов муниципального образования «Увинский 
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район» от 29.06.2010 №429, от 21.04.2011) осуществляется проверка полноты и достоверности 

предоставленных сведений, затем  публикуются на официальном сайте  Увинского района. 

 

В рамках противодействия коррупции используется возможность проведения конкурса на 

замещение вакантных должностей в соответствии с Порядком проведения конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 

образования «Увинский район», утвержденным решение Совета депутатов муниципального 

образования «Увинский район» от 10.07.2008 №215. В период с января по декабрь 2013 года 

проведено 3 конкурса на замещение вакантных должностей, из них 1 конкурс на замещение 

вакантной должности руководителя муниципального предприятия, 2 объявленных конкурса не 

состоялось. Информация о проведении конкурсов публиковалась на официальном сайте Увинского 

района.  

В 2013 году проведена ротация кадров: произошла замена функционала у служащих отдела 

ЖКХ Администрации района, в течении года были произведены переводы с должности главного 

специалиста – эксперта на должность заместителя начальника отдела, с должности ведущего 

специалиста – эксперта на должность главного специалиста – эксперта, с должности старшего 

специалиста на должность ведущего специалиста – эксперта.  

Сообщения о ставших известным гражданам случаях коррупционных или иных 

правонарушений, совершенных муниципальными служащими в комиссию не поступали. Проверка 

сообщений предусмотрена порядком уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и 

организации проверки этих сведений и порядком регистрации уведомлений, утвержденным 

постановлением Главы муниципального образования «Увинский район» от 29.04.2009г. № 13. 

При проведении внешней проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными 

служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, 

были выявлены неточности в представленных документах. По результатам рассмотрения 

информации Прокуратуры Увинского района муниципальные служащие уточнили представленные 

сведения. Нарушений, являющихся основанием для увольнения муниципальных служащих, не 

выявлено. Проверки кадровой службой путем направления запросов в сторонние организации в 

связи с отсутствием оснований, для их проведения, не получением информации о фактах 

нарушений не проводились. Отказов в приеме на работу в связи с выявлением недостоверных 

данных не было. 

 

        В 2013 году неоднократно изменялся перечень муниципальных услуг, который приводился в 

соответствие с типовыми услугами, а также в соответствие действующему законодательству. 

На сегодняшний день в Увинском районе сформированы 3 реестра муниципальных услуг: 

1 перечень - реестр муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией 

муниципального образования «Увинский район» (её структурными подразделениями), содержащий 

в настоящее время 53 услуги Администрации. 

Разработаны и утверждены административные регламенты по всем муниципальных услугам, 

включенным в реестр, принято 53 регламента. Перечень услуг и все административные регламенты 

размещены на официальном сайте района. Все проекты вновь разрабатываемых регламентов в 

течение  2013г. были размещены на сайте района с целью возможности принести на них замечания 

и предложения, к сожалению, ни одного предложения и замечания от сторонних лиц на проекты не 

получено. 

2 перечень - перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 

предоставления органами местного самоуправления муниципального образования «Увинский 

район» муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении 

муниципальных услуг, утвержден Советом депутатов муниципального образования «Увинский 

район». 

3 перечень - перечень услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями и другими 

организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ) муниципального 
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образования «Увинский район», подлежащих включению в реестр муниципальных услуг 

муниципального образования «Увинский район» и предоставляемых в электронной форме, 

содержащий 12 услуг. С учетом изменения законодательства из перечня по состоянию на 

01.01.2014г. исключены услуги в области здравоохранения и социального обслуживания. 

На  сайте размещены основные правовые акты в области административной реформы. 

 

В целях обеспечения реализации Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг», во исполнении 

распоряжения Правительства Удмуртской Республики от 11.11.2013 №744-р «Об организации 

межведомственного информационного взаимодействия в Удмуртской Республике» было принято 

решение об обеспечении направления всех межведомственных запросов, необходимых для 

предоставления муниципальных и переданных государственных услуг, в том числе в случаях, когда 

заявителем по собственной инициативе представлены документы, которые необходимо получать 

посредством межведомственного информационного взаимодействия. Соответствующее указание 

было дано начальникам структурных подразделений органов местного самоуправления 

муниципального образования «Увинский район», АМУ «МФЦ «Ува», участвующим в 

предоставлении муниципальных и переданных государственных услуг. 

 

В Увинском районе функционирует многофункциональный центр предоставления 

муниципальных услуг, прием граждан ведут специалисты МФЦ, в связи с чем, исключен 

непосредственный контакт муниципальных служащих и граждан при решении вопросов о 

предоставлении земельных участков в собственность или аренду, в области жилищно-

коммунального хозяйства, в области архитектуры.  

Формирование нетерпимого отношения населения к антикоррупционным проявлениям 

осуществляется путем публикации принимаемых актов в данной области на сайте Увинского 

района, путем разъяснения прав и обязанностей должностных лиц органов местного 

самоуправления на встречах с населением на днях района, проводимых в сельских поселениях. 

В здании Администрации на информационном стенде находится инструкция о поведении 

для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления муниципального образования 

«Увинский район» о поведении в ситуациях, предоставляющих коррупционную опасность, 

утвержденная правовым актом. 

В отчетном году была проведена антикоррупционная экспертиза 2 решений Совета 

депутатов муниципального образования «Увинский район». Основанием для её проведения 

послужило решение о проведении антикоррупционной экспертизы решений Совета депутатов в 

области пенсионного обеспечения Главы муниципального образования «Увинский район». При 

проведении антикоррупционной экспертизы Правил назначения, перерасчета размера, выплаты 

пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования «Увинский район», 

утвержденных решением Совета депутатов муниципального образования «Увинский район» от 

10.07.2008  №220 и Порядка установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии главе 

муниципального образования «Увинский район», утвержденного решением Совета депутатов 

муниципального образования «Увинский район» от 21.05.2009  №305 были выявлены 

коррупциогенные факторы. Решениями Совета депутатов муниципального образования «Увинский 

район» выявленные факторы были устранены. 

 

При проведении проверок муниципальных учреждений и предприятий отделом контрольно-

ревизионной работы проверяется соблюдение требований Федерального закона от 21 июля 2005 

года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд», нарушений за 2013 год не выявлено, закупки без 

проведения запроса котировок, конкурсов и аукционов в случаях установленных законом не 

проводятся. 

 

consultantplus://offline/ref=FDC10E556687A090CEFF218F4A899F7322F185ECFE8C55362699FE4B06K5bFD
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На общем собрании коллектива до муниципальных служащих доведена информация об 

ограничениях и запретах, установленных для лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, об изменениях в законодательстве в части противодействия коррупции. 

В отчетном году разработаны памятки об уголовной ответственности за получение и дачу 

взятки», в которой изложить вопросы применения мер уголовной ответственности за получение и 

дачу взятки и мер административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица и о поведении, которое может быть воспринято как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки. Памятки доведены до муниципальных служащих, направлены в 

муниципальные образования – сельские поселения для ознакомления, размещены на официальном 

сайте. 

Информация о несоблюдении ограничений муниципальными служащими, о коррупции в 

комиссию по реализации антикоррупционной политики не поступала. 

В течение года были заключены дополнительные соглашения с администрациями сельских 

поселений о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения 

по вопросу осуществление мер по противодействию коррупции в границах поселения. Так, на 

уровень района были переданы полномочия по созданию и деятельности комиссии по 

урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления, разработке и 

утверждению программы противодействия коррупции, созданию и функционированию комиссии 

по реализации антикоррупционной политики. 

Одной из основных задач на 2014 год является проведение мероприятий предусмотренных 

планом мероприятий по реализации программы противодействия коррупции в муниципальном 

«Увинский район», утвержденным постановлением Главы муниципального образования «Увинский 

район» Удмуртской Республики от 21.02.2012 № 3 «Об утверждении программы противодействия 

коррупции в муниципальном образовании «Увинский район». 

 

07.02.2014г. 

 

 

 

Председатель комиссии по реализации  

антикоррупционной политики       А.П. Морозов 
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