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Отчет  
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 В 2012 году постановлением Главы муниципального образования «Увинский район» 

Удмуртской Республики от 21.02.2012 № 3 «Об утверждении программы противодействия 

коррупции в муниципальном образовании «Увинский район» был утвержден план 

мероприятий по реализации программы противодействия коррупции в муниципальном 

«Увинский район», которым предусмотрено предоставление отчета комиссией по 

реализации антикоррупционной политики главе муниципального образования. 

 В муниципальном образовании «Увинский район» разработаны и приняты в обсласти 

противодействия коррупции мследующие документы: 

 

1.  Решение Совета депутатов муниципального образования «Увинский район» от 

26.03.2009 № 285 «Об утверждении Положения о мерах по противодействию 

коррупционным проявлениям в муниципальном образовании «Увинский район» 

2.  Постановление главы муниципального образования «Увинский район» от 21.04.2009 № 

12 «О мерах по реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции 

в муниципальном образовании «Увинский район» 

3.  Постановление главы муниципального образования «Увинский район» от 29.04.2009 № 

13 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о фактах 

обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений и порядок 

регистрации уведомлений 

4.  Постановление главы муниципального образования «Увинский район» от 21.08.2009 № 

31 «Об утверждении порядка проведения служебных проверок в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Увинский район» 

5.  Постановление главы муниципального образования «Увинский район» от 21.08.2009 № 

32 «Об утверждении перечня коррупционно опасных муниципальных должностей 

органов местного самоуправления муниципального образования «Увинский район» 

6.  Постановление главы муниципального образования «Увинский район» от 21.09.2010 № 

24 «Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов в 

органах местного самоуправления муниципального образования «Увинский район» 

7.  Постановление главы муниципального образования «Увинский район» от 08.10.2010 № 

12 «Об утверждении инструкции для сотрудников и посетителей органов местного 

самоуправления муниципального образования «Увинский район» о поведении в 

ситуациях, предоставляющих коррупционную опасность» 

8.  Постановление главы муниципального образования «Увинский район» от 18.02.2011 № 

1 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих 

муниципального образования «Увинский район» 

9.  Постановление главы муниципального образования «Увинский район» от 21.02.2012 

№3 «Об утверждении программы противодействия коррупции в муниципальном 

образовании «Увинский район» 

10.  Решение Совета депутатов муниципального образования «Увинский район» от 

06.09.2012 № «Об утверждении порядка увольнения лиц, замещающих муниципальные 

должности, в связи с утратой доверия, наложения иных дисциплинарных взысканий» 

11.  Решение Совета депутатов муниципального образования «Увинский район» от 

06.09.2012 № «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих органов 

местного самоуправления «Увинский район» и членов их семей на официальном сайте 



муниципального образования «Увинский район» и предоставления этих сведений 

средствам массовой информации для опубликования» 

12.  Решение Совета депутатов муниципального образования «Увинский район» от 

06.09.2012 № «Об утверждении порядка передачи подарков, полученных лицами, 

замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими 

муниципального образования «Увинский район» в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 

мероприятиями» 

 

Регулярно в принятые правовые акты вносятся изменения при изменении 

федерального и регионального законодательства, а также по предложениям комиссии. 

 

На основании Порядка  предоставления главой муниципального образования «Увинский 

район» и лицом, претендующим на замещение должности главы муниципального образования 

«Увинский район», сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве 

собственности, и обязательствах имущественного характера решение Совета депутатов 

муниципального образования «Увинский район» от 29.06.2010 №429, от 21.04.2011, 

осуществляется проверка полноты и достоверности предоставленных сведений, затем  

публикуются на официальном сайте  Увинского района. 

В соответствии с постановление главы муниципального образования «Увинский 

район» от 21 августа 2009 года №32 «Об утверждении перечня коррупционно опасных 

муниципальных должностей органов местного самоуправления  муниципального 

образования «Увинский район» 42 должности муниципальной службы, это глава 

Администрации, его заместители, руководитель Аппарата, начальники Управлений, 

начальники отделов и секторов. Муниципальные служащие, занимающие указанные 

должности подают сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей. 

Сведения проверяются кадровой службой на предмет правильности заполнения, возникшие 

вопросы уточняются, при необходимости сведения корректируются муниципальным 

служащим.  

В рамках противодействия коррупции используется возможность проведения 

конкурса на замещение вакантных должностей в соответствии с Порядком проведения 

конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Увинский район», утвержденным решение 

Совета депутатов муниципального образования «Увинский район» от 10.07.2008 №215. В 

период с января по декабрь 2012 года проведено 6 конкурсов на замещение вакантных 

должностей, 1 объявленных конкурс не состоялся, их них 2 конкурса на замещение 

вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений и 4 на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы. Информация о проведении конкурса 

публиковалась в районной газете «Увинская газета» и на официальном сайте Увинского 

района. В 2012 года проведена ротация кадров: три человека назначены с должности 

ведущих специалистов на должности начальников отделов, два человека, принятых по 

срочному трудовому договору и проявившим хорошие профессиональные качества и 

компетентность назначены на должности старших специалистов на постоянной основе, два 

муниципальных служащих уволены переводом на должности государственной и 

федеральной службы. 

 

        В 2012 году неоднократно изменялся перечень муниципальных услуг, который 

приводился в соответствии с типовыми улугами. 

На сегодняшний день в Увинском районе сформированы 3 реестра муниципальных 

услуг: 

1 перечень - реестр муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией 

муниципального образования «Увинский район» (её структурными подразделениями), 

содержащий в настоящее время 54 услуги Администрации. 



Разработаны и утверждены административные регламенты по всем муниципальных 

услугам, включенным в реестр, принято 54 регламента. Перечень услуг и все 

административные регламенты размещены на официальном сайте района. Все проекты 

утвержденных регламентов в течение 2011 – 2012 г.г. были размещены на сайте района, к 

сожалению, ни одного предложения и замечания от сторонних лиц на проекты не получено. 

2 перечень - перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 

предоставления органами местного самоуправления муниципального образования 

«Увинский район» муниципальных услуг и предоставляются организациями, 

участвующими в предоставлении муниципальных услуг, утвержден Советом депутатов 

муниципального образования «Увинский район». 

3 перечень - перечень услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями и 

другими организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ) 

муниципального образования «Увинский район», подлежащих включению в реестр 

муниципальных услуг муниципального образования «Увинский район» и предоставляемых 

в электронной форме, содержащий 18 услуг. 

На  сайте размещены и основные правовые акты в области административной 

реформы. 

В 2012 году закончилось действие программы по реализации административной 

реформы, разработана программа на следующий период 2013-2015. 

По состоянию на 01.12.2012 года переведено в электронную форму 45 услуг 

Администрации Увинского района (фактически работа по переводу муниципальных услуг в 

электронную форму была проведена по 63 услугам, которые ранее были включены в 

типовой перечень услуг) и порядка 20 услуг учреждений, подведомственных 

Администрации Увинского района. Таким образом, реализован 2 этап административной 

реформы.  

В целях исполнения федерального законодательства, документы, имеющиеся в 

государственных органах и органах местного самоуправления запрашиваются в рамках 

предоставления государственных и муниципальных услуг в названных органах в рамках 

межведомственного взаимодействия. Для направления информации в рамках 

межведомственного взаимодействия  необходимы сервисы. Анализ муниципальных услуг, 

требующих межведомственного взаимодействия показал, что наибольшее количество 

запросов направляется в регистрационную службу, кадастровую палату, пенсионный фонд 

и налоговы орган.  

 

Сообщения о ставших известным гражданам случаях коррупционных или иных 

правонарушений, совершенных муниципальными служащими в комиссию не поступали. 

Проверка сообщений предусмотрена порядком уведомления представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений и порядком 

регистрации уведомлений, утвержденным постановлением Главы муниципального 

образования «Увинский район» от 29.04.2009г. № 13. 

Проведены внешние проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными 

служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы. Нарушений не выявлено. Проверки путем направления запросов в сторонние 

организации в связи с отсутствием оснований, для их проведения, не получением 

информации о фактах нарушений не проводились. Отказов в приеме на работу в связи с 

выявлением недостоверных данных не было. 

Перечень коррупционно опасных муниципальных должностей органов местного 

самоуправления «Увинский район» утвержден. Удельный вес таких должностей по 

отношению к штатной численности муниципальных служащих составляет 40%. 

Функционирует многофункциональный центр предоставления муниципальных 

услуг, прием граждан ведут специалисты центра, в связи с чем, исключен 

непосредственный контакт муниципальных служащих и граждан при решении вопросов о 



предоставлении земельных участков в собственность или аренду, в области жилищно-

коммунального хозяйства, в области архитектуры.  

Формирование нетерпимого отношения населения к антикоррупционным 

проявлениям осуществляется путем публикации принимаемых актов в данной области на 

сайте Увинского района, путем разъяснения прав и обязанностей должностных лиц органов 

местного самоуправления на встречах с населением на днях района, проводимых в сельских 

поселениях. 

В здании Администрации на информационном стенде находится инструкция о 

поведении для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления 

муниципального образования «Увинский район» о поведении в ситуациях, 

предоставляющих коррупционную опасность, утвержденная правовым актом. 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов органов местного самоуправления 

муниципального образования и их проектов, вносимых на рассмотрение органов местного 

самоуправления не проводилась, в связи с тем, что решения о проведении экспертизы 

правовых актов в комиссию по реализации антикоррупционной политики не поступали. 

При проведении проверок муниципальных учреждений и предприятий отделом 

контрольно-ревизионной работы проверяется соблюдение требований Федерального закона 

от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», нарушений за 2009 

год не выявлено, закупки без проведения запроса котировок, конкурсов и аукционов в 

случаях установленных законом не проводятся. 

 

На общем собрании коллектива до муниципальных служащих доведена информация 

об ограничениях и запретах, установленных для лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, об изменениях в законодательстве в части противодействия 

коррупции. 

Юридическим отделом разработаны изменения в должностные инструкции 

муниципальных служащих, занимающих коррупционно опасные должности. 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов органов местного самоуправления 

муниципального образования и их проектов, вносимых на рассмотрение органов местного 

самоуправления не проводилась, в связи с тем, что решения о проведении экспертизы 

правовых актов в комиссию по реализации антикоррупционной политики не поступали. 

Информация о несоблюдении ограничений муниципальными служащими, о 

коррупции в комиссию по реализации антикоррупционной политики не поступала. 

 

 

 

Председатель комиссии по реализации  

антикоррупционной политики      А.П. Морозов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Соколова О.В. 

51541 


